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Misereor, das katholische Werk für Entwicklungszusammenarbeit, setzt sich unabhängig von Hautfarbe, 
Herkunft, Geschlecht und Religion für die Menschen ein, denen das Recht auf ein Leben in Würde, Freiheit 
und mit ausreichender und gesunder Versorgung verwehrt bleibt. Hand in Hand arbeiten wir mit unseren 
Projektpartnern in Afrika, Asien und Lateinamerika und unterstützen die Menschen, ihr Leben aus 
eigener Kraft nachhaltig positiv zu verändern. Angesichts globaler, sozial ökologischer Zukunftsfragen 
machen wir in Deutschland und Europa auf die Ursachen von Ungerechtigkeit, Armut und Klimawandel 
aufmerksam und setzen uns für politische Veränderungen ein.   

Für unser Misereor-Büro Berlin suchen wir ab sofort befristet bis zum 31. Juli 2027 eine/n:  
 

Referent*in Entwicklungspolit ische Lobbyarbeit  
(m/w/d)  

 
Das Büro Berlin ist Misereor-Ansprechpartner und Repräsentant in der Bundeshauptstadt. Es setzt 
die Misereor-Inlandsarbeit in Berlin und den neuen Bundesländern um und vernetzt diese mit den 
Arbeitsbereichen der Abteilungen in Aachen. Das Büro Berlin leistet Bildungs-, Öffentlichkeits- 
und Lobbyarbeit zu entwicklungsbezogenen und weltkirchlichen Themen. 

 

Ihre Aufgaben: 
• Entwicklung und Umsetzung von Lobbystrategien und Aktivitäten zu entwicklungspolitischen 

Fragen Lateinamerikas in enger Abstimmung mit Vorstand und Abteilungsleitung; 
• Mitgestaltung des Dialogs mit Projektpartnern zu aktuellen politischen Themen in Berlin 

(Projektbesuche, Diskussionsforen, Seminare, Materialien etc.); 
• Vernetzung mit relevanten politischen Institutionen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen 

mit Bezug zu Lateinamerika und Entwicklungspolitik; 
• Begleitung und Unterstützung von Misereor-Projektpartnern bei Besuchen in Berlin; 
• Unterstützung und inhaltliche Vernetzung insbesondere mit den Abteilungen Lateinamerika 

und „Politik und globale Zukunftsfragen“ unter Berücksichtigung der Aufgabenstellung des 
Misereor-Büros Berlin; 

• Kooperation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Misereor-Geschäftsstelle in 
Aachen bei der Erstellung, Konkretisierung und Umsetzung von gemeinsamen Kampagnen-
plänen, Inhalten und Erstellung von Materialien; 

• Beteiligung an der allgemeinen Öffentlichkeits- und Bildungsarbeit Misereors. 
 

Folgende Anforderungen sind auszugsweise individuell zu erfüllen:  
• Fach- und Regionalkompetenz Lateinamerika 
• Fachkenntnisse im Bereich Menschenrechte in der Entwicklungszusammenarbeit, 

insbesondere mit Perspektive auf die Herausforderungen Lateinamerikas in diesem Bereich 
(Klimawandel und Ernährungsfragen, Zivilgesellschaftliche Freiheiten und Demokratie, 
Rechte Indigener, Landrechte, Geschlechtergerechtigkeit und Ressourcen) 

• Praktische Erfahrungen in entwicklungspolitischer Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit 
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• Erfahrung im Aufbau und Umgang mit (internationalen) Netzwerken  
• Praktische Erfahrungen in Ländern des „Globalen Südens“, bevorzugt in Lateinamerika   
• Dialogfähigkeit, einschließlich interkultureller Dimension 
• sehr gute Sprachkenntnisse: Spanisch, Portugiesisch (erwünscht), vorteilhaft Englisch 
• Tropentauglichkeit und Bereitschaft zu internationalen Dienstreisen 

 
Wir erwarten die Übereinstimmung mit den Werten der christlichen Entwicklungs- und Friedens-
arbeit 

 
Was wir Ihnen bieten:   

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem Team von Kolleginnen und Kollegen, die sich 
gegenseitig unterstützen  

• Ein internationales Arbeitsumfeld  
• Eine eigenverantwortliche Tätigkeit, bei der Sie die Möglichkeiten haben, eigene Ideen 

einzubringen und Ihre Fähigkeiten zu entfalten  
• Eine attraktive Vergütung gem. der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO EG12) 
• Eine betriebliche Altersvorsorge, ein Jobticket, flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, ein 

umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement sowie individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten.  

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit Schwerbehinderung 
nach Maßgabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt berücksichtigt.  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung über unser Bewerberportal www.misereor.de/stellen  

http://www.misereor.de/stellen

