
                 

Die Pfarrei St. Clemens Viersen-Süchteln im Bistum Aachen sucht zum 01.01.2025 eine/n 

Kirchenmusiker/-in (m/w/d)  (mit 39 Wochenstunden, EG10, unbefristet) 

Viersen-Süchteln ist ein Stadtteil der Kreisstadt Viersen am Niederrhein. Die Region an der 
Grenze zu den Niederlanden zeigt einen sympathisch, ländlich geprägten Charakter. 

Ihr Aufgabenfeld:  
 liturgisches Orgelspiel bei den Gottesdiensten in St. Clemens, St. Franziskus u. St. Maria 
 Leitung der beiden Kirchenchöre, des „Jungen Chores“ und des Pfarrorchesters  
 Leitung und Koordination der Kirchenmusik in St. Clemens Viersen-Süchteln 
 der Aufbau eines Kinderchores wäre wünschenswert, es bestehen gute Kontakte zur 

katholischen Grundschule und zu zwei Kindertagesstätten in kath. Trägerschaft im Ort 

Wir bieten Ihnen:  
 Freiraum für eigene musikalische Ideen, selbstständiges Arbeiten und eine offene 

konstruktive Zusammenarbeit in einer Gemeinde, in der Kirchenmusik ein pastoraler 
Schwerpunkt ist 

 eine gut aufgestellte Chorarbeit mit zwei Kirchenchören (55 bzw. 30 Mitglieder), die 
regelmäßig klassische Chor- und Orchesterwerke in Liturgie und Konzert aufführen, 
sowie einem Chor (40 Mitglieder) mit Schwerpunkt auf neuer geistlicher Chorliteratur 

 eine Pfarrorchester mit 25 Mitgliedern, das projektbezogen probt und die Hochfeste 
und Konzerte mitgestaltet 

 Orgeln der Firma Seifert (20 Register, 2 Manuale, Baujahr 1989), Klais (27 Register, 2 
Manuale, Baujahr 1898, umfangreiche Restaurierung 1992) und Klais (15 Register, 2 
Manuale, Baujahr 1912) 

 einen „Verein zur Förderung der Kirchenmusik an St. Clemens“ 
 Eingruppierung und Bezahlung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 

KAVO in Anlehnung an den TVÖD (EG 10 – 100%) 

Wir wünschen uns von Ihnen:  
 eine kirchenmusikalische Ausbildung: B-Examen oder einen vergleichbaren Abschluss 

in kath. Kirchenmusik (Bachelor)  
 die Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam  
 eine gute Sozial- und Kommunikationskompetenz mit Menschen verschiedener Alters-

gruppen  
 Teamfähigkeit und organisatorisches Geschick  
 Auf- und Ausbauarbeit in den bestehenden Chorgruppen  
 kreative musikalische Gestaltung der Liturgie und von Konzerten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen u. aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen bis 15.09.2024. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Pfr. Dr. M. 
Schlößer zur Verfügung. Kath. Pfarre St. Clemens, Ostring 22, 41749 Viersen, Tel.: 02162-6284. 


