
für die Abteilung 1.1. Pastorale Räume und Pfarreien in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung in Aachen

ab 1. August 2025 unbefristet in Teilzeit (50%) gesucht.

Das Bischöfliche Generalvikariat Aachen unterstützt den Bischof in der Leitung des Bistums, insbesondere in den Bereichen
Pastoral und Verwaltung. Die Abteilung Pastorale Räume und Pfarreien innerhalb der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung

gestaltet und begleitet die pastorale Arbeit in den Regionen und Pastoralen Räumen des Bistums. Sie entwickelt Konzepte und

Angebote, die sich an den Bedürfnissen vor Ort orientieren, und trägt dazu bei, kirchliches Leben in den Gemeinden zukunftsfähig
zu gestalten. Dabei arbeitet sie eng mit anderen Einrichtungen und Fachbereichen zusammen.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

WIR BIETEN

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation und gleicher

persönlicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung richten Sie bitte online über unser Bewerbungsportal bis zum 27. April
2025 an:

Bischöfliches Generalvikariat Aachen

Abteilung Personalmanagement - Frau Karoline Elsen
Telefon: +49 241 452 502

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Koordinator:in für Sakristane

(M/W/D)

Ausbildungsleitung: Sie sind verantwortlich für die
Ausbildung der Sakristan:innen, die von den

(Erz-)Bistümern Köln und Aachen gemeinsam angeboten

wird und arbeiten daran, das Berufsbild der
Sakristan:innen an aktuelle Entwicklungen in der Kirche

anzupassen.

•

Ansprechpartner und Berater: Sie sind Anlaufstelle für

Sakristan:innen, insbesondere für Berufsanfänger:innen,

sowie für verschiedene Gremien und Ausschüsse auf
Gemeinde-, Verband-, Regional- und Diözesanebene und

stehen bei diversen fachlichen Fragen zur Seite.

•

Schulungen und Weiterbildung: Sie organisieren und

leiten Fortbildungsprogramme und kümmern sich um

die inhaltliche Gestaltung und Durchführung eigener
Seminare.

•

Koordination: Sie unterstützen die Zusammenarbeit der
Regionalsprecher:innen und der Regionalgruppen.

•

Abgeschlossene Hochschulausbildung in Angewandter
Theologie

•

Abgeschlossene Ausbildung als Sakristan:in und

langjährige Berufserfahrung

•

Koordinationsfähigkeiten und strategische Planung•

Erfahrung in der Erwachsenenbildung wünschenswert•

Ausgeprägte Organisations- und

Integrationskompetenzen

•

Eigeninitiative und Gestaltungsfreude•

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der

Katholischen Kirche

•

Leistungsgerechte Vergütung je
nach Qualifikation bis EG 9c

KAVO

•

Flexible Arbeitszeiten•

Personalentwicklung•

Work-Life-Balance•

Potenzialförderung•

Vergünstigtes Deutschlandticket•

Mobiles Arbeiten•

Cambio Carsharing•

Urban Sports Club•

Werteorientierung•

Betriebliche Altersvorsorge•

https://karriere.bistum-aachen.de/jobposting/93e6ed13be9acdc818ee6d6d79a6a65902bced0f0

