Positionspapier
der Deutschen Liga fiir das Kind

Gute Qualitat
in Krippe und

Kindertagespflege

Die Anzahl der Kinder in Deutschland, die in den ersten drei Lebens-
jahren in einer Krippe oder Kindertagespflegestelle betreut werden, wdchst.
Zunehmend mehr Eltern entscheiden sich fir eine friihe, die Familie
ergdnzende Tagesbetreuung.

Parteten libergreifend hat die Politik auf die steigende Nachfrage mit dem
Ausbau der friihen Tagesbetreuung reagiert. Nach den Beschliissen der
Bundesregierung wird in den kommenden Jahren die Zahl der Betreuungspldtze
flir Kinder in den ersten drei Lebensjahren mehr als verdoppelt werden.

Im Jahr 2013 sollen insgesamt 750.000 Betreuungspldtze fuir unter Dreijdhrige zur
Verfligung stehen, davon etwa 70 Prozent in Krippeneinrichtungen und 30 Prozent
in Kindertagespflege. Bezogen auf alle Kinder dieser Altersgruppe entspricht dies
einer Quote von rund 35 Prozent.

Am Ende der Ausbauphase werden voraussichtlich etwa zwel Drittel aller
Zweijdhrigen, ein Viertel der Einjdhrigen und funf bis zehn Prozent der Kinder
unter einem Jahr eine Krippe oder Kindertagespflegestelle besuchen.

Ab dem 1.8.2013 soll dann fiir jedes Kind ab Vollendung des ersten
Lebensjahres ein Rechtsanspruch auf einen Tagesbetreuungsplatz bestehen.



Mit der quantitativen Zunahme der Betreuungsplit-
ze werden seitens der Politik und von Interessen-
gruppen sehr unterschiedliche Erwartungen ver-
bunden. Die bessere Vereinbarkeit von Familie und
Berufstitigkeit gehort ebenso dazu wie die Verbesse-
rung der Gleichstellung zwischen Frau und Mann
und gilinstigere Bedingungen fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland. Nicht zuletzt verbindet sich
mit dem Ausbau frither Tagesbetreuung die Hoff-
nung, dass dadurch junge Paare mehr als bisher
ermutigt werden, sich fiir Kinder zu entscheiden.

[ J
Bildungsexpert(inn)en und Jugendhilfeplaner(innen)
betonen die Chancen fiir eine frithe Forderung, die
Starkung der sozialen Kompetenz und Bildung der
Kinder sowie die familienentlastende und familien-
férdernde Funktion von familienergdnzender
Betreuung.

[ J
Unabhiéngig von der Berechtigung dieser verschiede-
nen Erwartungen muss betont werden, dass Krippen
und Kindertagespflegestellen in erster Linie fiir die
Kinder da sind. Das Wohl der dort betreuten sehr
jungen und daher besonders verletzlichen Kinder
muss Vorrang haben vor allen tibrigen Uberlegun-
gen. Dieses Vorranggebot entspricht Artikel 3 Absatz
1 der Kinderrechtskonvention der Vereinten Natio-
nen, demzufolge ,bei allen MaRnahmen, die Kinder
betreffen, (...), das Wohl des Kindes ein Gesichts-
punkt (ist), der vorrangig zu berticksichtigen ist.”

[ J
Bezugspunkt fiir das Kindeswohl sind die jedem
Kind innewohnende Wiirde, die Anerkennung seiner
Individualitét als Subjekt und die damit verbunde-
nen unverdufRerlichen Grundrechte und Grundbe-
diirfnisse. Zu diesen Grundbediirfnissen (vgl. Brazel-
ton und Greenspan 2002, Resch und Lehmkuhl 2008)
gehoren nicht allein die korperlichen Bediirfnisse
nach gesunder Erndhrung und ausreichender Pflege,
sondern in gleicher Weise die seelischen, sozialen
und intellektuellen Bediirfnisse u. a. nach sicheren
und verlésslichen Bindungsbeziehungen und alters-
angemessener geistiger Anregung.

[ J
Inwieweit die Ausweitung des Platzangebots fir
unter Dreijahrige tatsichlich den Kindern zugute
kommt, welche neuen Risiken damit verbunden sind
und in welchem Umfang das Wohl der dort betreu-
ten Kinder moglicherweise sogar Schaden erleidet,
hingt entscheidend von der pddagogischen Quali-
tdt der Angebote ab. Der Erfolg des Ausbaupro-
gramms muss daher zuférderst daran gemessen
werden, ob und wieweit Krippen und Kindertages-
pflegestellen als Familien erginzende Orte fiir Kin-
der ,das korperliche, emotionale, soziale und intel-
lektuelle Wohlbefinden und die Entwicklung der
Kinder in diesen Bereichen férdern und die Familie
in ihrer Betreuungs- und Erziehungsaufgabe unter-
stiitzen“ (Tietze et al. 1998, S. 20).

[
Die Sorge, dass frithe Tagesbetreuung Kindern gene-
rell schadet, ist aus wissenschaftlicher Perspektive
unbegriindet. Bei ausreichend guter Tagesbetreuung
miissen Eltern nicht befiirchten, dass die Sicherheit

der Eltern-Kind-Bindung irritiert wird. Entscheidend
fiir das Kind sind die Stabilitdt der Beziehungen und
die Feinfiihligkeit der Bezugspersonen gegeniiber
seinen Signalen. Dabei ist die Qualitdt der Betreu-
ungssituation entscheidend, nicht die Tatsache, ob
es ausschlieRlich von einem Elternteil zu Hause oder
zusdtzlich auch von anderen Personen aufRerhalb
seiner Familie betreut wird (Becker-Stoll und Textor
2007). Wichtig sind vor allem allméihliche Ubergin-
ge im Rahmen einer Eingewohnung nach anerkann-
ten fachlichen Standards (Hédervdri-Heller 2008)
sowie eine gut funktionierende Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und
Erzieher(inne)n bzw. Tagespflegepersonen (Vier-
nickel 2006).

[}
Eine frithe Betreuung in ausreichend guten Einrich-
tungen oder in Kindertagespflege fiihrt bei den
Kindern auch nicht zu einer klinisch relevanten
Erhohung des Aggressionspotentials oder anderen
Storungen der sozial-emotionalen Entwicklung
(Dornes 2008). In punkto Férderung unterscheiden
sich durchschnittlich gute Eltern in der Regel nicht
von einer durchschnittlich guten Krippe oder Kin-
dertagespflegestelle. Kinder allerdings, die von
ihren Eltern nicht ausreichend gefordert werden,
wie zum Beispiel zahlreiche Kinder aus bildungsfer-
nen Familien und ein Teil der Kinder mit Migrati-
onshintergrund, profitieren deutlich von einer
guten Tagesbetreuung. Diese Forderung wirkt sich
auch positiv auf den spiteren Schulerfolg aus (Ber-
telsmann Stiftung 2008). Insofern kann ein hoher
Qualitdtsstandard dazu beitragen, Begabungen
dieser ansonsten benachteiligten Kinder zu for-
dern, die Chancengerechtigkeit zu verbessern
sowie soziale und demokratische Verhaltensweisen
zu verinnerlichen.

[}
Krippen und Kindertagespflegestellen, die anerkann-
ten Mindestanforderungen an Qualitét nicht gent-
gen, konnen fiir die dort betreuten Kinder ein erheb-
liches Entwicklungsrisiko darstellen (Deutsche Psy-
choanalytische Vereinigung 2008, Maywald und
Schon 2008, Scheerer 2008). Die Anpassungsfahig-
keit des Kindes kann iiberfordert, das Sicherheitsge-
fiihl erschiittert und die seelische Gesundheit beein-
trachtigt werden. Risiken ergeben sich insbesondere
in den Fillen, in denen eine Einrichtung oder Tages-
pflegestelle konzeptionell, strukturell oder personell
nicht ausreichend fiir die Altersgruppe der unter
Dreijahrigen ausgestattet ist. Frei gewordene Plitze
in Kindertageseinrichtungen ohne Weiteres mit
Kindern unter drei Jahren aufzufiillen, ohne tiber
die notwendigen Voraussetzungen zu verfiigen, wird
den Bediirfnissen der Kinder nicht gerecht und ist
insofern fahrldssig. Auch von den Eltern konnen,
wenn es um die Entscheidung fiir eine Krippe oder
Tagespflegestelle geht, im Einzelfall Risiken fiir das
Kind ausgehen. Zu friihe, unvorbereitete oder zu
lange Trennungen der Kinder — besonders wenn
deren Sprach- und Zeitverstindnis noch nicht weit
genug entwickelt sind - erschiittern das Kind in
seinem Vertrauen in die Verldsslichkeit seiner wich-
tigsten Bezugspersonen.
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Die Deutsche Liga fiir das Kind - ein interdisziplina-
res Netzwerk von mehr als fiinfzig Verbdnden aus
dem Bereich der frithen Kindheit — befiirwortet den
von der Politik beschlossenen und von einer breiten
Mehrheit der Eltern erwiinschten (Kdcher 2007) Aus-
bau der Tagesbetreuung fiir Kinder in den ersten drei
Lebensjahren. Voraussetzung dafiir ist, dass die
Betreuung den Entwicklungsbediirfnissen der Kin-
der in dieser besonders verletzlichen Altersgrup-
pe gerecht wird und fachlichen Mindestanforderun-
gen gentigt. Eltern sollen und konnen selbst ent-
scheiden, ob sie ihr Kind in die Krippe oder zu einer
Tagespflegeperson geben oder ob sie es in den ersten
Jahren zu Hause betreuen. Dafiir miissen aber auch
Betreuungsangebote in ausreichender Anzahl und
guter Qualitit vorhanden sein, was bisher an vielen
Orten nicht der Fall ist.

[ ]
Eine Verbesserung der Qualitdt in Krippen und in
der Kindertagespflege ist mit erheblichen Investitio-
nen verbunden, zumal in Deutschland ein deutli-
cher Nachholbedarf besteht. Nach Angaben von
UNICEF investiert die Mehrzahl der OECD-Liander
etwa 1 Prozent ihres Bruttosozialprodukts in den
Bereich der Elementarbildung, Deutschland hinge-
gen nur 0,4 Prozent (Bertram 2007). Bleiben die not-
wendigen Investitionen aus, so sind auf mittlere
Sicht gravierende wirtschaftliche Probleme zu
erwarten. Fiir diesen Fall ist abzusehen, dass gerade
die gut qualifizierten Frauen und Médnner in der
Familiengriindungsphase sich nicht selten vor die
Alternative gestellt sehen, entweder auf Kinder ganz
zu verzichten oder aber in andere Regionen der Welt
abzuwandern, in denen es leichter ist, ein Leben mit
Kindern und Berufstétigkeit zu vereinbaren.

[
Auch unter bildungsékonomischen Aspekten gibt
es keine realistische Alternative zu einem qualitativ
abgesicherten Ausbau der frithen Tagesbetreuung.
In einer Wissensgesellschaft ist es dringend erforder-
lich, Kinder friih an Bildung heranzufiihren, allen
Kindern gerechte Teilhabechancen zu bieten und die
Infrastruktur fiir Familien mit Kindern zu verbes-
sern. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass jede Inves-
tition in friithe Betreuungsangebote eine deutliche
volkswirtschaftlicher Rendite hervorbringt (Rau-
schenbach und Schilling 2007).

[
Die Deutsche Liga fiir das Kind setzt sich daher mit
Nachdruck fiir eine konzertierte Aktion zur Steige-
rung der Qualitdt in Krippen und in der Kindertages-
pflege ein. Der politische Wille bei Bund, Lindern
und Gemeinden ist dafiir ebenso wichtig wie die
fachliche Entschlossenheit bei Trigern, Fachverban-
den und den Fachkriften bzw. Tagespflegepersonen
vor Ort. Nicht zuletzt kommt es darauf an, dass die
Eltern sich fiir eine bestmogliche Qualitit frither
Tagesbetreuung stark machen.

[
Eine solche gemeinsame Aktion muss sich an wissen-
schaftlich fundierten und fachlich anerkannten
Qualitdtsstandards orientieren. Die nachfolgenden
~Eckpunkte guter Qualitit in der Krippe“ bzw. , Eck-
punkte guter Qualitdt in der Kindertagespflege“ bie-

ten hierfiir eine Grundlage. Ziel ist es, zu einer Lin-
der und Trager iibergreifenden Verstdndigung tiber
Mindestanforderungen fiir die Qualitit in Krippen
und Kindertagspflegestellen zu kommen, die nicht
unterschritten werden diirfen.

[}
Eine klare Definition guter Qualitét in Krippen und
Kindertagespflegestellen aus fachwissenschaftlicher
Sicht ist die Voraussetzung fiir eine schrittweise,
zeit- und zielgerichtete Verbesserung der Qualitit vor
Ort. Ein internes Qualititsmanagement, eine Prozess
begleitende Evaluation und eine Intensivierung der
Forschung gehoren hier ebenso dazu wie eine Erho-
hung des Ausbildungsniveaus und Verbesserungen in
der Bezahlung von Erzieher(inne)n. Auf mittlere
Sicht ist dartiber hinaus die Einfithrung eines Triger
unabhéingigen Giitesiegels anzustreben, das Eltern
die Sicherheit bietet, sich auf die Qualitit einer Ein-
richtung oder einer Kindertagespflegestelle verlassen
zu konnen und ihr Kind dort in guten Hinden zu
wissen.

Begriffsbestimmungen

Eine Krippe ist eine Kindertageseinrichtung bzw.
eine Gruppe in einer Tageseinrichtung, in der sich
ausschlieRlich oder teilweise Kinder zwischen
null und drei Jahren fiir einen Teil des Tages oder
ganztigig aufhalten und von padagogisch qualifi-
zierten Fachkriften gefordert werden.

Eine Kindertagespflegestelle ist ein privater Haus-
halt, in dem sich bis zu fiinf Kinder fiir einen Teil
des Tages oder ganztigig aufhalten und von einer
geeigneten Tagespflegepersonen gefordert werden.
Die Mehrzahl dieser Kinder ist zwischen null und
drei Jahren alt.

Deutsche Liga fiir das Kind
Die Deutsche Liga fiir das Kind ist ein bundesweit
tétiges, interdisziplindres Netzwerk zahlreicher Ver-
bdnde und Organisationen aus dem Bereich der frii-
hen Kindheit (0-6 Jahre). Zu den mehr als 250 Mit-
gliedsorganisationen gehoren wissenschaftliche
Gesellschaften, kinderdrztliche und -psychologische
Vereinigungen, Familien- und Jugendhilfeverbdnde
und zahlreiche Service-Clubs. Ziel der Liga ist es, die
seelische Gesundheit von Kindern zu férdern und
ihre Rechte und Entwicklungschancen in allen
Lebensbereichen zu verbessern.

[}
In der Liga arbeiten Wissenschaftler(innen) und
Praktiker(innen) unterschiedlicher Professionen
zusammen. Vertreten sind Kinder- und Jugendpsych-
iatrie, Pddiatrie, Entwicklungspsychologie, Psychoa-
nalyse, Pddagogik, Soziologie und Rechtswissen-
schaft.
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Eckpunkte guter
Qualitat in der Krippe

(A) Orientierungsqualitat

n Leitbild und schriftliches Konzept
Die Einrichtung verfiigt tiber ein Leitbild
und ein schriftliches Konzept, die explizit
die Altersgruppe der Kinder unter drei
Jahren einbeziehen.

[
E Vorrang padagogischer Qualitét
Das Leitbild orientiert sich am Wohl
der Kinder, an ihren Grundbediirfnissen
und Grundrechten auf eine Férderung
ihrer personlichen Entwicklung, Bil-
dung, Teilhabe und Schutz vor Gefah-
ren, Gewalt und Vernachldssigung. Der
Vorrang pddagogischer Qualitdt vor
anderen Gesichtspunkten ist gewdhr-
leistet.

[
B Erziehung, Bildung und Betreuung
Das Konzept konkretisiert den Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
der Einrichtung. Es bezieht die Eltern der
Kinder im Sinne einer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft ein und beriick-
sichtigt die unterschiedliche soziale und
kulturelle Herkunft der Familien sowie
die Situation im Sozialraum.

[
n Information der Eltern
Leitbild und Konzept stehen allen Interes-
sierten zur Einsicht zur Verfiigung. Sie
werden den Eltern vor der Aufnahme
ihres Kindes unaufgefordert zur Verfi-
gung gestellt.

[
E Fortschreibung des Konzepts
Es findet eine regelmiRige Uberarbeitung
des Leitbilds und des Konzepts statt. Aktu-
elle wissenschaftliche Erkenntnisse und
die fachlichen Erfahrungen vor Ort wer-
den dabei berticksichtigt.

[}
ﬂ RegelmiRige Fort- und

Weiterbildung

Die Fachkrifte der Einrichtung erhalten
Gelegenheit zu regelmiaRiger Fort- und
Weiterbildung. In den Fortbildungen wer-
den u. a. pddagogische und entwicklungs-
psychologische sowie konzeptionelle
Grundlagen der Arbeit vermittelt.

[}
Reflektiertes Verstindnis

der eigenen Rolle

Die padagogischen Fachkrifte verfiigen
iiber ein reflektiertes Verstdndnis ihrer

eigenen Rolle und des Verhiltnisses zwi-
schen elterlicher Betreuung und Betreu-
ung in der Krippe.

(B) Strukturqualitdt

ﬂ Erzieher(innen)-Kind-Schliissel
Der Erzieher(innen)-Kind-Schlissel wird
in Abhdngigkeit vom Alter der Kinder
festgelegt: Kinder im ersten Lebensjahr:
1:2; Kinder im Alter von ein bis zwei Jah-
ren: 1:3; Kinder im Alter von zwei bis drei
Jahren: 1:5. Bei altersgemischten Gruppen
sind die Zahlen entsprechend anzupassen
(Beispiel: bei zwei Kindern zwischen ein
und zwei Jahren und zwei Kindern zwi-
schen zwei und drei Jahren ergibt sich ein
Schliissel von 1:4). Bei Kindern mit beson-
deren Bediirfnissen (z. B. einer Behinde-
rung) wird die Zahl der Kinder pro
Erzieher(in) reduziert.

[}
n Gruppengrofle
Die Gruppengrof3e wird in Abhdngigkeit
vom Alter und der Alterszusammenset-
zung der Kinder festgelegt. Je jiinger die
Kinder sind und je altershomogener die
Gruppe zusammengesetzt ist, desto klei-
ner muss die Gruppe sein.
Altershomogene Gruppen:
sechs Kinder pro Gruppe bei unter Zwei-
jahrigen; acht Kinder pro Gruppe bei Kin-
dern zwischen zwei und drei Jahren
Altersgemischte Gruppen:
15 Kinder pro Gruppe (darunter nicht
mehr als fiinf Kinder unter drei Jahren).
Gehoren Kinder unter einem Jahr der
altersgemischten Gruppe an, so umfasst
die Gruppe nicht mehr als zehn Kinder.

[}
m Gruppenorganisation
In altersgemischten Gruppen stehen den
Kindern jeder Altersgruppe gentigend
gleichaltrige Spielpartner zur Verfiigung.
Die auf die Situation vor Ort zugeschnitte-
nen Gruppenorganisationsmodelle sind so
konzipiert, dass sie den Bediirfnissen aller
Kinder gerecht werden.

[}
m Rédumliche Voraussetzungen
Jede Gruppe verfiigt mindestens tiber
einen Gruppen- und einen Nebenraum
mit zusammen mindestens 74 qm (bzw.
5 bis 6 gqm pro Kind). Hinzu kommen ein
Schlafraum, Sanitdrrdaume und weitere
Spielflichen. Die jeweils geltenden Sicher-
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heits- und Hygienestandards werden ein-
gehalten und regelmdRig tiberpriift.

[}
m Raumausstattung und

AuRengelinde

Um den Kindern vielfiltige Sinneserfah-
rungen zu ermoglichen und ihrem hohen
motorischen Aktivititslevel gerecht zu
werden, bietet der den Kindern zur Verfii-
gung stehende Innenraum ausreichende
Freiflichen zu freiem Spiel und zu Bewe-
gungsaktivititen sowie Ausruh- und
Riickzugsbereiche. Das Spielmaterial ist
altersangemessen und entwicklungsfor-
dernd. Das AuRengelidnde bietet den Kin-
dern Gelegenheiten fiir Entdeckungen,
Laufen, Springen und Klettern.

[}
m Fachkriftegebot
Die mit den Kindern tétigen Erzieher-
(innen) haben eine qualifizierte Ausbil-
dung. Praktikant(inn)en werden bei der
Berechnung des Erzieher(innen)-Kind-
Schlissels nicht mitgezahlt.

[}
m Spezifische Kenntnisse
Die im Krippenbereich titigen Erzieher-
(innen) verfiigen u. a. liber spezifische
entwicklungspsychologische, pidagogi-
sche, pflegerische und gesundheitsbezoge-
ne Kenntnisse, die in Ausbildungsgdngen
auf akademischem Niveau (BA-Abschluss)
oder durch die Teilnahme an qualifizier-
ten Fort- und Weiterbildungskursen
erworben wurden.

[}
E Ausbildung der Leiter(innen)
Die Leiter(innen) der Einrichtungen ver-
fiigen in der Regel iiber eine wissen-
schaftliche Ausbildung, die neben Kennt-
nissen tiber frithkindliche Entwicklung
auch Kenntnisse in den Bereichen Eltern-
und Familienberatung, Sozialmanage-
ment und Personalfiihrung beinhaltet.

[}
m Verfiigungszeiten
Fiir Verfiigungszeiten (Vor- und Nach-
bereitung, Zusammenarbeit mit den
Eltern, Teamkooperation, Beratung,
Coaching, Supervision) stehen den
Erzieher(inne)n mindestens 20 Prozent
der Wochenarbeitszeit zur Verfiigung.
Die regelmdRig vorhandene Fall- und
Teamsupervision dient dem Wohl der
betreuten Kinder und der Zufriedenheit
der Erzieher(innen).

[}
Freistellung fiir Leitungsaufgaben
Die Leiter(innen) der Einrichtungen
werden fiir Leitungsaufgaben in ange-
messenem Umfang entsprechend der
GroRe der Einrichtung von der padago-
gischen Arbeit mit den Kindern frei
gestellt.



( C ) Prozessqualitit

m Individuelle Eingewohnung
Es findet eine qualifizierte, individuelle
Eingewohnung des Kindes nach aner-
kannten Standards (z. B. ,Berliner Einge-
wohnungsmodell) unter Einbezug der
Eltern statt. Die Eltern werden vor Auf-
nahme ihres Kindes tiber die Notwendig-
keit der Eingewohnung und ihre aktive
Mitwirkung informiert.

[}
m Aufbau sekundérer Bindungen
Jedem Kind wird ein(e) Bezugserzieher(in)
zugeordnet. Die Erzieher(innen) gehen
auf die Bindungsbediirfnisse der Kinder
ein. Sie sind bereit und werden darin
unterstiitzt, in Ergdnzung zu den Eltern
sekundire Bindungen zu den Kindern
aufzubauen und fir sie zu vertrauten
Bezugspersonen zu werden.

[}
E Bezugserzieher(in)
Die/der Bezugserzieher(in) begleitet das
Kind kontinuierlich wihrend der Einge-
wohnungszeit und soweit moglich wih-
rend des gesamten Verbleibs des Kindes
in der Einrichtung. Sie/er ist zugleich
die zentrale Ansprechpartner(in) fir
die Eltern. Unvermeidliche Wechsel
von Erzieher(inne)n werden rechtzeitig
bekannt gegeben und der Ubergang wird
gemeinsam mit den Eltern geplant.

[}
m Beziehungsvolle Pflege und

wertschdtzender Dialog

Die Fihigkeit und die Bereitschaft der
Erzieher(innen) zu beziehungsvoller Pfle-
ge und zum wertschitzenden Dialog mit
den Kindern sind Grundlage des padago-
gischen Handelns. Die Erzieher(innen)
sind bereit und in der Lage, die Bediirfnis-
se und Signale der Kinder wahrzuneh-
men, sie richtig zu interpretieren und
darauf angemessen zu reagieren. Auf-
merksamkeit, Feinfiihligkeit und Wert-
schitzung der Kinder sind Kennzeichen
der Bildung, Erziehung und Betreuung.

[}
E Demokratische Erziehungshaltung
Die Erzieher(innen) vertreten eine
demokratische Erziehungshaltung.
Sie setzen altersangemessene Grenzen,
ohne die Kinder zu bestrafen oder see-
lisch zu verletzen.

[}
P%] struktur und Flexibilitit

im Tagesablauf

Bei der Gestaltung des Tagesablaufs
besteht ein ausgewogenes Verhdltnis zwi-
schen einer klaren und tiiberschaubaren
Struktur und der notwendigen Flexibili-
tét. BegriiRung und Verabschiedung,
Mahlzeiten, Zeiten fiir strukturierte und

freie Aktivitdten sowie Ruhe- und Schlaf-
zeiten sind altersgerecht aufeinander
abgestimmt und ausreichend verdnder-
bar. Die Bediirfnisse jedes einzelnen Kin-
des und der Kindergruppe insgesamt
werden gleichermaflen und ausgewogen
berticksichtigt.

[}
m Individuelle Férderung
Die Angebote und Aktivititen beziehen
sich auf simtliche Bereiche frithkindli-
cher Bildung (u. a. emotionale, geistig-
kognitive, kreative, motorische, musikali-
sche, soziale, sprachliche und religiose
Bildung) und ermoglichen die individu-
elle Forderung jedes Kindes. Die Forde-
rung und Pflege von Kindern mit chro-
nischen Gesundheitsstorungen oder
besonderem Entwicklungsbedarf wird
eng mit den medizinischen Diensten
und Einrichtungen und mit den Eltern
abgestimmt. Der Forder- und Entwick-
lungsplan des Kindes ist der Einrich-
tung bekannt und findet hier Beriick-
sichtigung.

[ J
E Gesunde Erndhrung
Die Nahrung der Kinder ist ausgewogen
und gesund (optimierte Sduglings- und
Mischkost gemdR den Empfehlungen des
Deutschen Forschungsinstituts fiir Kin-
dererndhrung). Die Mahlzeiten werden
kindgerecht gestaltet.

[}
m Notfallmanagement
Die Erzieher(innen) verfiigen tiber Kennt-
nisse in Erster Hilfe. Ein Notfallmanage-
ment ist vorbereitet und eingetibt.

[}
m Schutz der Kinder vor Gefihrdungen
Die Einrichtung nimmt Hinweise auf
Gesundheitsgefahren, Gewalt gegen Kin-
der und Vernachldssigung wahr und the-
matisiert diese mit den Eltern. Der Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung wird
erfiillt.

[}
E Freundschaften zwischen

den Kindern

Kontakte, Spielpartnerschaften und
Freundschaften zwischen den Kindern
werden entwicklungsangemessen unter-
stiitzt und gefordert.

[}
E Altersgerechte Beteiligung
Die Kinder begegnen Riten und Regeln,
die sie zugleich beeinflussen konnen. Sie
werden an den sie betreffenden Entschei-
dungen entsprechend ihrem Alter und
ihrer Reife angemessen beteiligt.

[}
m Beobachtung und Dokumentation
Beobachtung der Kinder und Dokumenta-
tion sind Bestandteil der pidagogischen
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Arbeit. Die Beobachtungen sind Grundla-
ge fiir den Dialog mit den Kindern und
die Gesprdche mit den Eltern. Der Schutz
personlicher Daten wird dabei gewahrt.

[}
m Einbeziehung der Familien
Miitter und Véter sowie weitere Familien-
angehorige sind in der Einrichtung will-
kommen. Es bestehen ausreichend Raum
und Zeit fiir die Ubergabesituationen. Fiir
die Eltern gibt es ausgewiesene Sprechzei-
ten.

[}
E Erziehungs- und Bildungs-

partnerschaft

Die Erzieher(innen) berichten den Eltern
anhand ausgewerteter Beobachtungen
regelmiRig mindestens zwei Mal jahrlich
(bei Kindern bis zu zwei Jahren hidufiger)
iiber die verschiedenen Bereiche der Ent-
wicklung des Kindes. Erzieher(innen) und
Eltern tiberlegen und planen im Rahmen
ihrer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft gemeinsam, wie das Kind bestmog-
lich unterstiitzt und geférdert sowie vor
Gefahren fiir sein Wohl geschiitzt werden
kann. Der Austausch mit den Eltern
schlie3t den Gesundheitszustand (ein-
schlief3lich Vorsorge- und Impfstatus) des
Kindes ein. Hospitationen der Eltern in
der Krippe sind nach Absprache moglich
und erwiinscht.

[}
E Wahl von Elternvertretungen
Die Eltern werden ermutigt, Wiinsche,
Fragen und Kritik zu dufRern. Es werden
Elternvertreter(innen) gewdhlt, die die
Belange und Interessen aller Eltern in die
grundlegenden Entscheidungen der Ein-
richtung einbringen.

[}
m Kontakte zwischen den Eltern
Kontakte zwischen den Eltern werden
unterstiitzt. Es stehen Rdume fiir Treffen
der Eltern in der Einrichtung (z. B. Eltern-
café) zur Verfiigung.

[}
E Offnung in das Gemeinwesen
Die Einrichtung 6ffnet sich in das
Gemeinwesen hinein und ist fiir Anre-
gungen von auf3en offen. Die kulturel-
len, sozialen und anderen Dienste und
Einrichtungen im Umfeld der Krippe
werden als Erfahrungsorte fiir die Kin-
der genutzt.

[}
m Vernetzung im Sozialraum
Die Einrichtung arbeitet mit den anderen
Feldern der Jugendhilfe sowie mit gesund-
heitlichen Diensten und Beratungsstellen
zusammen. Sie vertritt die Interessen der
Kinder und ihrer Eltern an kinder- und
familiengerechten Lebensbedingungen
im kommunalpolitischen Raum.



Eckpunkte guter Qualitat
in der Kindertagespflege

(A) Orientierungsqualitit

n Leitbild und schriftliches Konzept
Die Tagespflegestelle verfiigt tiber ein
Leitbild und ein schriftliches Konzept.
Das Leitbild orientiert sich am Wohl der
Kinder, an ihren Grundbediirfnissen und
Grundrechten auf eine Férderung ihrer
personlichen Entwicklung, Bildung, Teil-
habe und Schutz vor Gefahren, Gewalt
und Vernachldssigung. Der Vorrang pada-
gogischer Qualitdt vor anderen Gesichts-
punkten ist gewdhrleistet.

[ J
E Erziehung, Bildung und Betreuung
Das Konzept konkretisiert den Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
der Tagespflegestelle unter besonderer
Berticksichtigung der Kinder in den ers-
ten drei Lebensjahren. Es bezieht die
Eltern der Kinder im Sinne einer Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaft ein
und beriicksichtigt die unterschiedliche
soziale und kulturelle Herkunft der
Familien sowie die Situation im Sozial-
raum.

[ J
B Information der Eltern
Leitbild und Konzept stehen allen Inter-
essierten zur Einsicht zur Verfiigung. Sie
werden den Eltern vor der Aufnahme
ihres Kindes unaufgefordert zur Verfi-
gung gestellt.

[ J
n Fortschreibung des Konzepts
Es findet eine regelmiRige Uberarbei-
tung des Leitbilds und des Konzepts statt.
Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
und die Erfahrungen vor Ort werden
dabei berticksichtigt.

[ J
E Qualifizierung sowie Fort- und

Weiterbildung

Die Tagespflegeperson erhilt Gelegenheit
zur Qualifizierung und zu regelmaRiger
Fort- und Weiterbildung. In den Fortbil-
dungen werden u. a. pidagogische und
entwicklungspsychologische sowie kon-
zeptionelle Grundlagen der Arbeit und
aktuelle pddagogische und entwicklungs-
psychologische Erkenntnisse vermittelt.

[ J
ﬂ Reflektiertes Verstindnis

der eigenen Rolle

Die Tagespflegeperson verfiigt iiber ein
reflektiertes Verstindnis ihrer eigenen
Rolle (als Tagespflegeperson und Mitglied

ihrer eigenen Familie) und des Verhalt-
nisses zwischen elterlicher Betreuung
und Betreuung in der Tagespflegestelle.

[ J
Rolle der Fachdienste
Die mit der Vermittlung, fachlichen Bera-
tung, Begleitung und Qualifizierung der
Tagespflegepersonen beauftragten Fach-
dienste verfiigen tiber ein Konzept, das
sich vorrangig am Wohl des Kindes ori-
entiert, die unterschiedliche soziale und
kulturelle Herkunft der Familien sowie
die Situation im Sozialraum berticksich-
tigt, die Weiterentwicklung der Kinder-
tagespflege vorsieht und ihr einen ange-
messenen Stellenwert im Gesamtzusam-
menhang der Férderung der Kinder in
Tagesbetreuung beimisst.

(B) Strukturqualitat

ﬂ Tagespflegeperson-Kind-Schliissel
Die Tagespflegeperson betreut bis zu finf
Kinder. Der Tagespflegeperson-Kind-
Schliissel wird in Abhdngigkeit vom Alter
der Kinder festgelegt. Je jiinger die Kinder
sind und je altershomogener die Gruppe
zusammengesetzt ist, desto kleiner muss
die Gruppe sein: Kinder im ersten Lebens-
jahr: 1:2; Kinder im Alter von ein bis zwei
Jahren: 1:3; Kinder im Alter tiber zwei
Jahre: 1:5. Im Falle von altersgemischten
Gruppen sind die Zahlen entsprechend
anzupassen (Beispiel: bei zwei Kindern
unter zwei Jahren und zwei Kindern zwi-
schen zwei und drei Jahren ergibt sich
ein Schliissel von 1:4). Bei Kindern mit
besonderen Bediirfnissen (z. B. einer
Behinderung) wird die Zahl der Kinder
pro Tagespflegeperson reduziert. Davon
abweichende Regelungen (z. B. flexible
Betreuung von mehr als fiinf nicht
gleichzeitig anwesenden Kindern; Betreu-
ung von Kindern mit Behinderungen
ohne Reduzierung der Gruppengrofle)
sind in Absprache mit dem zustdndigen
Fachdienst moglich, wenn dies dem Wohl
der Kinder dient.

[ J
ﬂ Kindgerechte Rdumlichkeiten
Die Tagespflegestellte verfiigt tiber kind-
gerechte Riumlichkeiten (mindestens 5
bis 6 qm Fliche pro Kind) mit Spielfl-
chen und ruhigen Schlafméglichkeiten
sowie fiir die Kinder nutzbaren Sanitér-
rdumen. Die jeweils geltenden Sicher-
heits- und Hygienestandards werden ein-
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gehalten und regelmaRig iiberpriift. Es
besteht Gelegenheit, ein AuRRenspielgeldn-
de (Garten, Spielplatz, Park, Wald) leicht
und regelmdRig mit den Kindern zu errei-
chen.

[ J
m Ausstattung der Riume
Um den Kindern vielfiltige Sinneserfah-
rungen zu ermoglichen und ihrem
hohen motorischen Aktivitétslevel
gerecht zu werden, bieten die Riumlich-
keiten ausreichende Freiflichen sowie
Ausruh- und Riickzugsbereiche. Das
Spielmaterial ist altersangemessen und
entwicklungsférdernd.

[ J
m Kenntnisse der Tagespflegeperson
Die Tagespflegeperson zeichnet sich durch
ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Eltern, ande-
ren Tagespflegepersonen und Fachdiens-
ten aus. Sie verfiigt {iber vertiefte Kennt-
nisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege, die sie in qualifizierten
Lehrgidngen oder in einer entsprechenden
Ausbildung erworben hat. Sie nimmt
regelmiRig an Fort- und Weiterbildungen
teil.

[ J
m Angemessene Bezahlung
Die Tagespflegeperson wird entspre-
chend ihrer Qualifizierung (bzw. ihrer
auf diese Tatigkeit vorbereitenden Ausbil-
dung) und Forderleistung angemessen
bezahlt.

[ J
m Offentliche Finanzierung
Einrichtung und Ausstattung der Kinder-
tagespflegestelle werden ebenso wie die
iibrigen Sachaufwendungen vom 6ffentli-
chen Triger der Kinder- und Jugendhilfe
finanziert.

[ J
m Ausbildung der Fachkrifte

in den Fachdiensten

Die mit der Vermittlung, fachlichen Bera-
tung, Begleitung und Qualifizierung der
Tagespflegepersonen beauftragten Fach-
krifte verfiigen u. a. iiber spezifische ent-
wicklungspsychologische, pddagogische,
pflegerische und gesundheitsbezogene
Kenntnisse, die in Ausbildungsgidngen auf
akademischem Niveau (BA-Abschluss) oder
durch die Teilnahme an qualifizierten
Fort- und Weiterbildungskursen erworben
wurden. Sie erhalten ausreichend Gelegen-
heit fiir Fortbildung, Beratung, Coaching
und Supervision.

[ J
m Fallzahlen in den Fachdiensten
Die Fallzahlen fiir die Fachkrifte liegen
bei maximal 1:60; optimal ist ein Schliis-
sel von 1:40 (d. h. eine Fachkraft fiir 40
Tagespflegekinder).



m Beratung der Tagespflegepersonen
Die Tagespflegeperson wird in allen Fragen
der Kindertagespflege von qualifizierten Fach-
kréften umfassend beraten. Zusamenschliis-
se von Tagespflegepersonen werden beraten,
unterstiitzt und geférdert. Gruppenangebo-
te, Fortbildungen und Supervision stehen
ausreichend und kostenfrei zur Verfiigung.

[ J
Betreuung wihrend Ausfallzeiten
Fiir Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson
werden ausreichend andere Bertreuungs-
moglichkeiten fiir die Kinder vorgehalten,
mit denen die Kinder und ihre Eltern im
Vorfeld vertraut gemacht werden.

(C ) Prozessqualitat

m Individuelle Eingewohnung
Es findet eine qualifizierte, individuelle
Eingewohnung des Kindes nach aner-
kannten Standards (z. B. ,Berliner Einge-
wohnungsmodell“) unter Einbezug der
Eltern statt. Die Eltern werden vor Auf-
nahme ihres Kindes tiber die Notwendig-
keit der Eingewohnung und ihre aktive
Mitwirkung informiert.

[ J
m Aufbau sekundirer Bindungen
Die Tagespflegeperson geht auf die Bin-
dungsbediirfnisse der Kinder ein. Sie ist
bereit, in Ergdnzung zu den Eltern sekun-
dire Bindungen zu den Kindern aufzubau-
en und fiir sie zu vertrauten Bezugsperso-
nen zu werden.

[ J
E Wechsel der Tagespflegeperson
Ausfallzeiten (Urlaub, Fortbildung, Krank-
heit) bzw. eine absehbare Beendigung der
Tatigkeit der Tagespflegeperson werden
den Eltern der Kinder und den begleiten-
den Fachdiensten so frith wie moglich
bekannt gegeben und andere Bertreu-
ungsmoglichkeiten werden gemeinsam
mit allen Beteiligten geplant.

[ J
m Beziehungsvolle Pflege und

wertschdtzender Dialog

Die Fihigkeit und die Bereitschaft der
Tagespflegeperson zu beziehungsvoller
Pflege und zum wertschitzenden Dialog
mit den Kindern sind Grundlage des pa-
dagogischen Handelns. Die Tagespflege-
person ist bereit und in der Lage, die Be-
diirfnisse und Signale der Kinder wahrzu-
nehmen, sie richtig zu interpretieren und
darauf angemessen zu reagieren. Auf-
merksamkeit, Feinfiihligkeit und Wert-
schatzung der Kinder sind Kennzeichen
der Bildung, Erziehung und Betreuung.

[ J
E Demokratische Erziehungshaltung
Die Tagespflegeperson vertritt eine
demokratische Erziehungshaltung.

Sie setzt altersangemessene Grenzen,
ohne die Kinder zu bestrafen oder see-
lisch zu verletzen.

[ J
PX] struktur und Flexibilitit

im Tagesablauf

Bei der Gestaltung des Tagesablaufs
besteht ein ausgewogenes Verhdltnis
zwischen einer klaren und tiberschauba-
ren Struktur und der notwendigen Flexi-
bilitdt. BegriiRung und Verabschiedung,
Mahlzeiten, Zeiten fiir strukturierte und
freie Aktivititen sowie Ruhe- und Schlaf-
zeiten sind altersgerecht aufeinander
abgestimmt und ausreichend verdnder-
bar. Die Bediirfnisse jedes einzelnen
Kindes und der Kindergruppe insgesamt
werden gleichermafen und ausgewogen
berticksichtigt.

[ J
m Individuelle Forderung
Die Angebote und Aktivitidten beziehen
sich auf sdmtliche Bereiche frithkindli-
cher Bildung (u. a. emotionale, geistig-
kognitive, kreative, motorische, musikali-
sche, soziale, sprachliche und religiose
Bildung) und ermdglichen die individuelle
Forderung jedes Kindes. Die Forderung
und Pflege von Kindern mit chronischen
Gesundheitsstorungen oder besonderem
Entwicklungsbedarf wird eng mit den
medizinischen Diensten und Einrichtun-
gen und mit den Eltern abgestimmt. Der
Forder- und Entwicklungsplan des Kindes
ist der Tagespflegeperson bekannt und
findet Berticksichtigung.

[ J
E Gesunde Erndhrung
Die Nahrung der Kinder ist ausgewogen
und gesund (optimierte Sduglings- und
Mischkost gemdR den Empfehlungen des
Deutschen Forschungsinstituts fiir Kin-
dererndhrung). Die Mahlzeiten werden
kindgerecht gestaltet.

[ J
m Notfallmanagement
Die Tagespflegeperson verfiigt iber
Kenntnisse in Erster Hilfe. Ein Notfall-
management ist vorbereitet und ein-
getibt.

[ J
Schutz der Kinder vor Gefihrdungen
Die Tagespflegeperson nimmt Hinweise
auf Gesundheitsgefahren, Gewalt gegen
Kinder und Vernachlédssigung wahr und
thematisiert diese mit den Eltern. Der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhr-
dung wird erfiillt.

[ J
W Freundschaften zwischen den Kindern
Kontakte, Spielpartnerschaften und
Freundschaften zwischen den Kindern
werden entwicklungsangemessen unter-
stiitzt und gefordert.
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E Altersgerechte Beteiligung
Die Kinder begegnen Riten und Regeln,
die sie zugleich beeinflussen kénnen.
Sie werden an den sie betreffenden Ent-
scheidungen entsprechend ihrem Alter
und ihrer Reife angemessen beteiligt.

[ J
m Beobachtung und Dokumentation
Beobachtung der Kinder und Doku-
mentation sind Bestandteil der pddago-
gischen Arbeit. Die Beobachtungen
sind Grundlage fiir den Dialog mit den
Kindern und die Gespriche mit den
Eltern. Der Schutz personlicher Daten
wird dabei gewahrt.

[ J
m Einbeziehung der Familien
Miitter und Viter sowie weitere Familien-
angehorige sind in der Tagespflegestelle
willkommen. Es besteht ausreichend Zeit
fiir die Ubergabesituationen. Fiir die
Eltern gibt es die Gelegenheit zu Einzel-
gesprachen.

[ J
E Zusammenarbeit mit den Eltern
Es werden Elternabende angeboten. Kon-
takte zwischen den Eltern werden unter-
stiitzt.

[ J
E Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Die Tagespflegeperson berichtet den
Eltern anhand ausgewerteter Beobachtun-
gen regelmdRig mindestens zwei Mal
jahrlich (bei Kindern bis zu zwei Jahren
héufiger) tiber die verschiedenen Bereiche
der Entwicklung des Kindes. Tagespflege-
person und Eltern tiberlegen und planen
im Rahmen ihrer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft gemeinsam, wie das
Kind bestmdglich unterstiitzt und gefor-
dert sowie vor Gefahren fiir sein Wohl
geschiitzt werden kann. Der Austausch
mit den Eltern schlieRt den Gesundheits-
zustand (einschliefRlich Vorsorge- und
Impfstatus) des Kindes ein. Hospitationen
der Eltern in der Tagespflegestelle sind
nach Absprache moglich und erwiinscht.

[ J
m Ubergang in eine Kindertages-

einrichtung

Der Ubergang des Kindes in eine Kinderta-
geseinrichtung wird von der Tagespflege-
person unter Beteiligung des Kindes, der
Eltern und der zukiinftigen Erzieher-
(innen) sorgfiltig geplant und vorbereitet.

[ J
E Offnung in das Gemeinwesen
Die Tagespflegestelle 6ffnet sich in das
Gemeinwesen hinein und ist fiir Anre-
gungen von aulRen offen. Die kulturel-
len, sozialen und anderen Dienste und
Einrichtungen im Umfeld der Tagespfle-
gestelle werden als Erfahrungsorte fiir
die Kinder genutzt.
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