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BODO JANSSEN
INSPIRATION - DIALOG - ENGAGEMENT DIE STILLE

Sehr geehrte Damen und Herren, R E V . L U T I O N
7

wir laden Sie ein zu einem Abend mit Bodo Janssen, der als Geschaftsfiihrer von Upstalsboom
Ende der 2010er-Jahre radikale Umschwiinge in der Unternehmensfiihrung seiner Hotels umge-
setzt hat: ,Nichts dndert sich, bis du dich selbst dnderst, und dann dndert sich alles ...“ ist eines
der starken Zitate, die seine Richtung in der Verdnderung als Flihrungskraft beschreiben, die
orientiert an Werten wie Verbundenheit, Offenheit und gemeinsamen Zielen eine vollkommen
mitarbeiterorientierte Kultur etabliert hat. Ein Gberlebensnotwendiger Change in seinen Hotels,
der das Ziel der von ihm so benannten ,Uberhauptkrifteentwicklung” erreichen sollte.

Eine Zeit der Veranderung, die Janssen in tiefer Selbstreflektion auch ins Kloster fuihrte. Aus der
dort entstandenen Freundschaft mit Pater Anselm Griin entstand ein Bestseller. Mit dem Kinofilm
,,Die stille Revolution” wurde der Transformationsprozess bei Upstalsboom begleitet. Ein Film, der
uns in der wundervollen Atmosphére des CAPITOL Inspiration und Ankntipfungspunkte fir den
Wertedialog liefert, den wir im Anschluss an die Vorfiihrung mit Bodo Janssen rund um sinnstif-
tende Arbeit, deutsche Unternehmenskultur und Corporate Happiness fiihren dirfen.
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Dr. Andreas Frick, Generalvikar Rolf-Peter Cremer, Dompropst

Wir freuen uns auf Sie.

Es griiRen Sie herzlich

ARISTON &

KEYNOTE

Bodo Janssen, Jahrgang 1974, hat BWL und Sinologie studiert.
Nachdem sein Vater 2005 bei einem Flugzeugabsturz ums
Leben kam, Gbernahm er die Fiihrung des familieneigenen
Upstalsboom Hotel + Freizeit - Unternehmen. Er ist Autor
mehrere Blicher. Mit seiner Upstalsboom Wegbegleiter GmbH
begleitet er Unternehmen bei der Entwicklung einer Men-
schen und wertorientierten Unternehmenskultur.

Zu seinen Motiven: Es waren die vernichtenden Ergebnisse
einer Mitarbeiterbefragung, die mich als Geschéftsfihrer von
Upstalsboom sehr betroffen gemacht haben. Die Ergebnisse
der Mitarbeiterbefragung offenbarten uns, dass sich die
Mitarbeiter schlecht gefiihrt fuihlten. Die Erkenntnis, dass der
,Fisch am Kopf (also bei mir und den weiteren Fihrungskraf-
ten) anfing zu stinken” war sehr erntichternd. Im Angesicht
der eigenen Betroffenheit und in Aussicht auf die ,Uber-
hauptkrafteentwicklung” entschloss ich mich der Stimmung
im Unternehmen persénlich anzunehmen. Eineinhalb Jahre
ging ich parallel zum operativen Geschaft regelmaRig ins

Kloster um in monastischer Atmosphare von namhaften Personlichkeiten wie dem
Benediktiner Pater Anselm Griin und dem Psychologen Friedrich Asslander zu
lernen. Parallel hierzu beschaftigten wir uns mit dem Fiihrungsansatz Corporate
Happiness, der auf Basis der positiven Psychologie Flihrungskrafte und Mitarbei-
ter dabei unterstitzt, gliicklicher zu werden . Im Spannungsfeld zwischen Spiritu-
alitat und Wissenschaft begannen wir tiber das Thema Fithrung zu ,meditieren”
und beschritten einen neuen Weg, den Upstalsboom-Weg.
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