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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 67 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 15. April 2021 folgenden Beschluss
gefasst:

Anderung in § 16 Abs. 3 AT AVR

I. In§ 16 Abs. 3 Satz 1 werden die Angabe von ,,§ 16e
SGB II* durch die Angabe ,,§ 16i SGB II“ und die An-
gabe von ,§ 16e Abs. 4 SGB II“ durch die Angabe
»S 16i Abs. 6 SGB II“ ersetzt.

ll. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 10. Juni 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 68 Ausfiihrungsbestimmungen des
Bistums Aachen zur ersten Bildungs-
phase (Ausbildung) von Gemeinde-
referenten/innen

Diese Ausfiihrungsbestimmungen regeln die erste
Bildungsphase, wie sie in den ,,Rahmenstatuten fiir Ge-
meindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferen-
ten/-referentinnen® vom 20./21. Juni 2011 und in der
»~Rahmenordnung flr die Ausbildung, Berufseinfihrung
und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentin-
nen“ vom 10. Marz 1987 (im Folgenden: Rahmenord-
nung) von der Deutschen Bischofskonferenz
grundgelegt sind.

Die erste Bildungsphase von Gemeindereferen-
ten/innen beginnt mit der Aufnahme des Studiums und
dauert in der Regel drei Jahre. Sie endet mit der Ersten
Dienstprifung.

1 Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

Ziel der ersten Bildungsphase von Gemeinderefe-
renten/innen ist es, die menschlichen, religiésen, kirch-
lichen und fachlichen Voraussetzungen zu erlangen, die
fir die Auslibung eines hauptberuflichen pastoralen
Dienstes erforderlich sind. Diesem Ziel dienen praxis-
bezogene Studien, berufsorientierende Praktika sowie
spirituelle und persénlichkeitsbildende Angebote.

Die Ausbildung erfolgt fir das Bistum Aachen in der
Regel
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— an der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfa-
len (KatHO NRW), Abteilung Paderborn, im Fachbe-
reich Theologie, oder

— in einer berufs-/praxisbegleitenden Ausbildung, die
vom Bistum verantwortet und durchgefihrt wird.

Studierende an der KatHO NRW absolvieren den
Bachelor-Studiengang Religionspadagogik.

Studierende in der berufs-/praxisbegleitenden Aus-
bildung absolvieren in der berufsbegleitenden Stufe, die
in der Regel drei Jahre dauert, Grund-, Aufbau- und
Pastoraltheologischen Kurs von ,Theologie im Fern-
kurs“ der Katholischen Akademie Domschule Wiirz-
burg. Das Bistum bietet zugehdrige Tutorien an.

Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten
Dienstprifung: dem Bachelor in Religionspadagogik
bzw. dem erfolgreichen Abschluss des Grund-, Aufbau-
und Pastoraltheologischen Fernkurses der Katholischen
Akademie Domschule Wirzburg.

Begleitend zum theologischen und religionspada-
gogischen Studium entwickeln die Studierenden ihre
personal-sozialen, spirituellen und pastoralpraktischen
Kompetenzen und machen sich vertraut mit dem Be-
rufsprofil des/der Gemeindereferenten/in. Das Bistum
Aachen stellt fUr alle diese Bereiche qualifizierende An-
gebote zur Verfiigung (s. Rahmenordnung Nr. 7 und 8).

2 Ausbildungsleiter/in und Geistliche/r Berater/in

Der Bischof bestellt eine/n Ausbildungsleiter/in und
eine/n Geistlichen Berater/in (sieche Rahmenordnung Nr.
21 und 22). Sie gewahrleisten die Qualitét der studien-
begleitenden Angebote.

Der/die Ausbildungsleiter/in informiert die Studie-
renden Uber die Anforderungen des Bistums an Bewer-
ber/innen und Uber die studienbegleitenden
Qualifizierungsangebote. Wahrend der gesamten Stu-
dienzeit berat er/sie die Studierenden in allen Fragen
der Vorbereitung auf den angestrebten Beruf.

Der/die Geistliche Berater/in berét die Studierenden
in allen Fragen, die die Weiterentwicklung der personli-
chen Spiritualitat und die personliche Auseinanderset-
zung mit dem angestrebten Beruf betreffen. Die
Gesprache mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/sie bietet
Geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an
und informiert Gber weiter Angebote.

Die Studierenden halten geregelten Kontakt zu
dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen
Berater/in. Im Falle einer Bewerbung um Aufnahme in
die Berufseinflihrung wird der/die Geistliche Berater/in
zu einer Stellungnahme nicht herangezogen. Am Be-
werbungsverfahren ist er/sie in keiner Weise beteiligt.

Die/der Ausbildungsleiter/in gibt gegenlber den an-
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deren am Auswahlverfahren Beteiligten eine Stellung-
nahme zu dem/der Bewerber/in ab. An der Entschei-
dung Uber die Zulassung zur Berufseinfihrung ist er/sie
beteiligt.

Auch Interessierte, die das Studium bereits abge-
schlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer
Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinfihrung im
Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/in fir die
erste Bildungsphase von Gemeindereferenten/innen.

3 Bewerbungsvoraussetzungen und Bewer-
bungsverfahren

Interessierte an einer Ausbildung zum/zur Gemein-
dereferenten/in wenden sich an den/die Ausbildungs-
leiter/in des Bistums Aachen. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen kénnen sie sich um einen Studien-
platz des Bistums Aachen an der KatHO NRW Pader-
born oder um die Aufnahme in die berufs-/praxis-
begleitende Ausbildung des Bistums bewerben. Die
schriftliche Bewerbung mit Nennung von zwei Perso-
nen, bei denen eine aktuelle Referenz eingeholt werden
kann und - wenn méglich - mit Angabe des Heimatpfar-
rers ist an die Hauptabteilung Pastoralpersonal im Bi-
schéflichen Generalvikariat zu richten.

Die Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind in der
Rahmenordnung Nr. 17 und 19 geregelt. Die Bewer-
bungsgesprache fiihren Vertreter/innen der Hauptabtei-
lung Pastoralpersonal, der/die Ausbildungsleiter/in und
der/die Leiter/in der Berufseinflihrung.

Nach erfolgreicher Bewerbung nimmt das Bistum
Aachen die Interessenten/Interessentinnen unter die
Studierenden des Bistums flir den Beruf Gemeindere-
ferent/in auf.

Aachen, 16. Juni 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Ausfiihrungsbestimmungen des Bistums Aa-
chen zur ersten Bildungsphase (Ausbildung) von
Pastoralreferenten/innen

Diese Ausfiihrungsbestimmungen regeln die erste
Bildungsphase, wie sie in den ,,Rahmenstatuten fiir Ge-
meindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferen-
ten/-referentinnen® vom 20./21. Juni 2011 und in der
»Rahmenordnung flr die Ausbildung, Berufseinfiihrung
und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentin-
nen“ vom 10. Marz 1987 (im Folgenden: Rahmenord-
nung) von der Deutschen Bischofskonferenz
grundgelegt sind.

Die erste Bildungsphase von Pastoralreferen-
ten/innen beginnt mit dem Studium an einer Katholisch-
Theologischen Fakultdt und endet mit der Ersten

Dienstprifung.
1 Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

Ziel der ersten Bildungsphase von Pastoralreferen-
ten/innen ist es, die menschlichen, religidsen, kirchli-
chen und fachlichen Voraussetzungen zu erlangen, die
fur die Austibung eines hauptberuflichen pastoralen
Dienstes erforderlich sind. Diesem Ziel dienen wissen-
schaftliche Studien, berufsorientierende Praktika sowie
spirituelle und persoénlichkeitsbildende Veranstaltungen.

Die Studierenden absolvieren den Studiengang Ma-
gister Theologiae. In Absprache mit den dibézesanen
Verantwortlichen kann — u.U. Auf der Basis von Ergéan-
zungsprifungen — auch ein anderer theologischer Stu-
diengang anerkannt werden.

Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten
Dienstprifung: dem erfolgreichen Abschluss des Ma-
gister-Studiengangs bzw. einer kirchlichen oder kirch-
lich anerkannten Abschlussprifung.

Begleitend zum theologischen Studium entwickeln
die Studierenden ihre personal-sozialen, spirituellen
sowie pastoral-praktischen Kompetenzen und machen
sich vertraut mit dem Berufsprofil von Pastoralreferen-
ten/innen im Bistum Aachen. Das Bistum Aachen stellt
fur all diese Bereiche qualifizierende Angebote zur Ver-
figung (s. Rahmenordnung Nr. 11).

2 Ausbildungsleiter/in und Geistliche/r Berater/in

Der Bischof bestellt fur die Interessierten am Beruf
Pastoralreferent/in eine/n Ausbildungsleiter/in und
eine/n Geistlichen Berater/in (sieche Rahmenordnung Nr.
9 und 10). Sie gewahrleisten die Qualitat der studienbe-
gleitenden Angebote.

Interessierte nehmen maoglichst schon in den ersten
Studiensemestern Kontakt zu dem/der Ausbildungslei-
ter/in und dem/der Geistlichen Berater/in auf.

Der/die Ausbildungsleiter/in informiert sie Uber die
Anforderungen des Bistums an Bewerber/innen und
Uber die studienbegleitenden Qualifizierungsangebote.
Waéhrend der gesamten Studienzeit beréat er/sie die Stu-
dierenden in allen Fragen der Vorbereitung auf den an-
gestrebten Beruf. Am Ende prift er/sie das Vorliegen
der Bewerbungsvoraussetzungen.

Der/die Geistliche Berater/in berat die Interessierten
in allen Fragen, die die Weiterentwicklung der persoénli-
chen Spiritualitat und die persdnliche Auseinanderset-
zung mit dem angestrebten Beruf betreffen. Die
Gesprache mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/sie bietet
geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an
und informiert Uber weitere Angebote.

Die Interessierten halten geregelten Kontakt zu
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