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dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen
Berater/in.

Im Falle einer Bewerbung gibt der/die Ausbildungs-
leiter/in gegenliber den anderen am Auswahlverfahren
Beteiligten eine Stellungsnahme zu dem/der Bewer-
ber/in ab. An der Entscheidung Uber die Zulassung zur
Berufseinfihrung ist er/sie beteiligt.

Der/die Geistliche Berater/in wird zu einer Stellung-
nahme nicht herangezogen. Am Bewerbungsverfahren
ist er/sie in keiner Weise beteiligt.

Auch Interessierte, die das Studium bereits abge-
schlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer
Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinfihrung im
Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/in fiir die
erste Bildungsphase von Pastoralreferenten/innen.

3 Bewerbungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir eine Bewerbung um Aufnahme
in die Berufseinfiihrung sind der erfolgreiche Abschluss
der Ersten Dienstpriifung und praktische Erfahrungen in
pastoralen und/oder anderen fir den Beruf des/der
Pastoralreferenten/in relevanten Bereichen.

Weitere Voraussetzungen sind eine lGberzeugende
personal-soziale Kompetenz und persoénliche Spiritua-
litdt sowie eingehende Kenntnisse des Berufsprofils von
Pastoralreferenten/innen im Bistum Aachen. Diese Vo-
raussetzungen werden in der Regel erworben durch die
Teilnahme an den studienbegleitenden Qualifizierungs-
angeboten, insbesondere durch das Absolvieren eines
Praktikums im Berufsfeld eines/einer Pastoralreferen-
ten/in, durch Teilnahme an Geistlichen Tagen (Exerzitien)
sowie durch das Wahrnehmen geistlicher Begleitung.

Aachen, 16. Juni 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 69 Richtlinien fiir die zweite Bildungs-
phase der Priester, Pastoral- und Ge-
meindereferentinnen und -referenten

I. Grundlegungen

Die verbindlichen Regelungen zur Gestaltung der
Berufseinflihrung der Priester, Gemeinde- und Pastoral-
referentinnen und -referenten sind festgelegt
— in der Rahmenordnung flr die Priesterbildung vom

1. Dezember 1988 in der Fassung vom 12. Méarz

2003 (Die deutschen Bischofe, Nr. 73),

— in der Rahmenordnung fir die Ausbildung, Berufs-
einfihrung und Fortbildung von Gemeinderefe-
renten/-referentinnen vom 10. Marz 1987 in der
Fassung vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bi-
schofe, Nr. 96),
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— in der Rahmenordnung fur die Ausbildung, Berufs-
einfihrung und Fortbildung von Pastoralreferenten/-
referentinnen vom 10. Méarz 1987 in der Fassung
vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bischofe,
Nr. 96).

Die Richtlinien griinden auf diesen Rahmenordnun-
gen und setzen die Regelungen flr die Berufseinfilhrung
der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und
-referenten in Kraft.

Il. Zielsetzung

Mit der Berufseinfihrung der Priester, Pastoral- und
Gemeindereferentinnen und -referenten sollen Berufs-
anfangerinnen und -anfanger in ihrer Personlichkeits-
entwicklung dahingehend geférdert werden, dass sie
den beruflichen Anforderungen entsprechend in der
Lage sind, zu initiieren, zu inspirieren und zu kommuni-
zieren. Sie beféahigt Berufsanfangerinnen und -anfanger
im pastoralen Dienst dazu, anderen Menschen zuzuh6-
ren, ihre Bedirfnisse zu verstehen und sich auf ihre Si-
tuation, ihren Lebensraum und ihre Sprache
einzustellen, wenn sie vom eigenen Glauben erzédhlen
und ihn ausdriicken, um auch anderen die Erfahrung
der Begegnung mit Gott zu ermoglichen.’

Die Berufseinflihrung ist auch ein geistlicher Weg,
auf dem die Bewerberinnen und Bewerber in ihrer spi-
rituellen Entwicklung unterstitzt werden.

Es werden geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter flr das Bistum Aachen ausgebildet, die das Bistum
gut kennen- und gleichzeitig in einer sich verandernden
Kirche bestehen lernen. Dazu setzt eine Begegnung mit
den Themen Pioneering? und Innovation gleich zu Be-
ginn der Berufseinflhrung Vorzeichen.

Ein besonderes Augenmerk legt die Berufseinflih-
rung auf eine sensible Wahrnehmung von Rolle, Person
und Organisation sowie die kritische Auseinanderset-
zung damit, um missbrduchliche Machtstrukturen zu
verhindern.

T Vgl. die Zukunftsbildskizze des synodalen Gesprachs-
und Veradnderungsprozesses ,Heute bei dir* im Bistum Aa-
chen.

2 Laut Michael Bonert, kirchenentwicklung.de/pioniere-in-
kirche-was-ist-das-und-wie-kann-es-gehen: ,Pioniere sind
die, die vorangehen, die die Landschaft erkunden (vgl. die
Kundschafter in Numeri 13), die kreative Lésungen fir Hinder-
nisse finden, die einen Weg probieren im Wissen darum, dass
der in die Irre fiihren kann, um dann umzukehren und einen
anderen Weg zu suchen, der schlussendlich anderen den Weg
bereitet (vgl. Joh 3,30)%, die neue Mdglichkeiten entdecken,
sie angehen und erste Perspektiven fir eine Umsetzung ent-
werfen; vgl. https://pioneer.churchmissionsociety.org sowie
entsprechende Arbeitsstellen und Lehrinhalte auch in den
Theologiestudiengéngen in Deutschland.
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Der Lernweg im Rahmen der zweiten Bildungs-
phase ist praxis- und zukunftsorientiert. Er begleitet die
Seminaristen, Assistentinnen und Assistenten dabei, in
ihre Berufsbilder hineinzuwachsen und mit den sich ver-
andernden Berufsrollen umzugehen. Er férdert die Be-
rufsattraktivitdt und Berufszufriedenheit.

Die Berufseinfiihrung leitet durch vernetztes Lernen
der professionell hauptamtlich Mitarbeitenden in der
Pastoral zur Kooperation der Berufsgruppen an, min-
destens der Priester, Pastoral- und Gemeindereferen-
tinnen und -referenten, und, wo dies mdglich ist, auch
unter Beteiligung der Sténdigen Diakone im Haupt- und
Nebenamt.

Die Berufseinfiihrung erweitert den Horizont der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und zielt auf die Wei-
terentwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer Haltungen
als Instrumente und Werkzeuge pastoralen Handelns
(vgl. Lumen gentium 1).

Die zweite Bildungsphase starkt und entwickelt
Handlungskompetenzen in folgenden Feldern: Fach-
kompetenzen (theologisches, religionspadagogisches
und humanwissenschaftliches Wissen), Methodenkom-
petenzen (Fertigkeiten), personale und interpersonale
(Sozial-)Kompetenzen sowie die zugrunde liegende spi-
rituelle Kompetenz (als Querschnittskompetenz).

Dabei deckt sie die kirchlichen Grundvollziige ab:
Martyria, Liturgia, Diakonia und Koinonia.

Die Prifungsleistungen der Pastoral- und Gemein-
deassistentinnen und -assistenten und der Seminaris-
ten bieten eine Grundlage daflir, die Eignung der
Kandidatinnen und Kandidaten fir den pastoralen
Dienst zu bewerten und festzustellen. Die Begleitung
durch die Leitung der Berufseinfuhrung, regelmaBige
Auswertungsgesprache zwischen der Leitung der Be-
rufseinflhrung, den Praxisanleiterinnen und -anleitern,
den Berufsanfangerinnen und -anfédngern und den Per-
sonalreferentinnen und -referenten tragen ebenso zu
dieser Bewertung und Feststellung bei.

lll. Zulassung

Mit erfolgreichem Abschluss des Studiums der
Theologie (Diplom oder Magister theologiae), des Stu-
diengangs Theologie auf dem dritten Bildungsweg, des
Zweiten Staatsexamens fiir den Religionsunterricht in
der Sekundarstufe Il und erfolgreich abgeschlossenem
Ergadnzungsstudium mit pastoraltheologischer Zielrich-
tung, des Masters nach dibzesaner Zulassung (fir Se-
minaristen, Pastoralassistentinnen und -assistenten)
bzw. der Religionspddagogik (Bachelor) oder des be-
rufsbegleitenden Studiengangs ,,Theologie im Fernkurs*
(fir die Gemeindeassistentinnen und -assistenten) ist
die erste Bildungsphase beendet. Dieser gilt als Erste
Dienstpriifung und als Voraussetzung flr die Zulassung
zur zweiten Bildungsphase.

Die Berufsbezeichnung lautet in dieser Phase fiir die
Laien im pastoralen Dienst Pastoralassistentin bzw. -as-
sistent bzw. Gemeindeassistentin bzw. -assistent.

Ein Anwarter auf den Priesterberuf beginnt als Se-
minarist, nach der Diakonenweihe ist er Diakon, nach
der Priesterweihe Kaplan.

IV. Ausbildungsweg: Verlauf, Inhalte, Formate

Der Prozess der Berufseinfihrung findet sowohl in
der Gruppe des Pastoralkurses als auch in einem pas-
toralen Team am Einsatzort statt. Einsatzort und Dienst-
statte werden in Absprache mit dem Fachbereich
Pastorales Personal zugewiesen.

Die Praxisanleitung wird wahrend der zweijahrigen
Zeit der Berufseinfihrung durch eine Praxisanleiterin
oder einen Praxisanleiter gewahrleistet. Wer die Anlei-
tung Gbernimmt oder in Zukunft ibernehmen will, er-
fahrt eine dazu qualifizierende Schulung, verantwortet
durch den Fachbereich Qualifizierung. Wer eine solche
Schulung absolviert hat, ist flir die Anleitung geeignet.

Am Einsatzort geschieht eine dreimonatige Vertie-
fung religionspadagogischer Kompetenz, unter ande-
rem durch den Einsatz in einer Schule, begleitet von
religionspédagogischen Studientagen. Dabei wird die
religionspéddagogische Kompetenz ausdricklich auch
auf den pastoralen Bereich hin gedacht und angewen-
det und Wert darauf gelegt, dass die unterschiedlichen
Anforderungen beider Bereiche deutlich werden.

Die Koordination vor allem der Schwerpunktausbil-
dung im zweiten Jahr der Berufseinflhrung geschieht
im Hubsystem?® in Abstimmung zwischen den Verant-
wortlichen am Einsatzort und den jeweiligen Verantwort-
lichen innerhalb der acht Regionen des Bistums.

Im Rahmen der Berufseinfihrung bilden die Semi-
naristen, Assistentinnen und Assistenten untereinander
Peer Groups als kontinuierliche professionelle Lernge-
meinschaft, um ihre Praxiserfahrung kollegial, thema-
tisch, in persénlicher Auseinandersetzung und
gemessen an der pastoralen Wirklichkeit zu reflektieren.

Dabei ist die Klarung der eigenen Fahigkeit zu Ana-
lyse und Reflexion und der eigenen Rolle ein wichtiger
Aspekt, der ab dem vierten Quartal des ersten Jahres
der Berufseinfihrung durch Supervision unterstitzt
wird. Dieser Supervisionsprozess begleitet unter Be-
ricksichtigung des Regelkontingents* auch nach der
Berufseinfiihrung den Ubergang in die Festanstellung.

8 Hub: Knotenpunkt, an dem Prozesse aus einer Richtung
oder mehreren Richtungen zusammentreffen und von dort in
eine Richtung oder mehrere Richtungen weitergeleitet wer-
den.

4 Dieses Kontingent wird in der entsprechenden Supervisi-
onsordnung geregelt.
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Neben den fachlichen Kompetenzen ist somit auch
die Reflexion und Prifung der eigenen inneren Haltung
ein wichtiger Bestandteil des Lernweges. Die Studien-
veranstaltungen sowie der kollegiale Austausch unter-
stitzen die Seminaristen, Assistentinnen und
Assistenten darin, auf ihrem Weg zu erkennen, was sie
als Seelsorgerin und Seelsorger ausmacht.

Die vertiefte Begegnung mit den Grundvollziigen
kirchlichen Handelns wird im ersten Jahr der Berufsein-
fihrung anhand von einzelnen Sprints® ermdglicht. Die
Einblicke durch diese Sprints tragen zur Entscheidung
far einen Ausbildungsschwerpunkt in der Phase der
Schwerpunktsetzung und Projektphase (zweites Jahr
der Berufseinfiihrung) bei, in dem eigensténdige Erfah-
rung unter zuverlassiger Begleitung durch berufserfah-
rene Kolleginnen und Kollegen erméglicht und erwartet
wird.

In diesem ausgewogenen Verhéaltnis von Eigenstan-
digkeit und Begleitung sind folgende Themenbereiche
(mit zugehodrigen exemplarischen Inhalten) durch ge-
meinsam absolvierte Studienveranstaltungen zu vertie-
fen:

— Kommunikation und Konflikt: Sensibilisierung auf-
grund pastoralpsychologischen Basiswissens, Ein-
flhrung in das Seelsorgegespréch;

— Trauerpastoral: Begegnung mit Trauernden, Ver-
standnis der Trauerliturgie und angemessene litur-
gische Prasenz;

— Gremienleitung: Ehrenamtsmanagement, Koopera-
tion;

— Sozialraumorientierung: Grundlage pastoralen Han-
delns zur Verbesserung der Lebensbedingungen,
Beteiligung an I6sungsorientierten Prozessen, in Zu-
sammenarbeit mit dem Didzesancaritasverband;

— Glaubenskommunikation: Befdhigung zum persén-
lichen Zeugnis, medial sichere Kommunikation in
die kirchliche und sakulare Offentlichkeit hinein, ein-
ladende und mystagogische Sakramentenkate-
chese;

— Projektmanagement: Steuerung pastoraler Pro-
zesse.

Die gemeinsamen Studienveranstaltungen finden an
unterschiedlichen Orten auf dem Gebiet des Bistums
statt, um es als pastoralen Raum zu erfahren und ken-
nenzulernen.

Vier weitere Tage stehen in einem Wahlpflichtbe-
reich zur Verfligung, um in der Reflexion mit Anleitung
und Leitung der Berufseinflhrung erkannte Defizite an
Wissen in einzelnen pastoralen Gebieten auszugleichen
sowie Starken und Interessen fir den individuellen Lern-
weg zu vertiefen.

5  Sprints: zeitlich definierte, intensive Einblicke in jeweils
einen kirchlichen Grundvollzug (Martyria, Liturgia, Diakonia
und Koinonia), vgl. Leitfaden zur Gestaltung der Sprints.
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Die spirituelle Vertiefung, der Kontakt mit der eige-
nen Berufungsgeschichte und das Aufatmen aus dem
pastoralen Alltag in Gemeinschaft mit Gott und des Kur-
ses untereinander geschieht unter anderem an den Pas-
toraltagen, durch jahrliche Exerzitien und durchgéngig
geistliche Begleitung.

Die Seminaristen sind parallel in einen gemeinsa-
men Pastoralkurs von vierzehn deutschen Didzesen
integriert, der in einem Diakonats- und einem Presby-
teratskurs von jeweils vier Wochen auf die Weihestufen
vorbereitet und das Hineinwachsen in den priesterlichen
Dienst begleitet.

Pastoralliturgische Inhalte werden im Rahmen die-
ses Kurses flr die Seminaristen gesondert vermittelt.
Parallel nehmen die Assistentinnen und Assistenten am
entsprechenden Studienangebot Pastoralliturgie teil,
das in liturgische Présenz sowie anlassbezogene litur-
gische Vielfalt und kirchenmusikalische Ausdrucksfor-
men einilbt, den kundigen und reflektierten Umgang mit
liturgischen Blchern und Riten vermittelt und homileti-
sche Kompetenz schult. Im Rahmen dieser Studienver-
anstaltung erhalten die Assistentinnen und Assistenten
Sprecherziehung und Stimmbildung.

RegelmaBig trifft sich die gesamte Gruppe der Be-
rufsanfédngerinnen und -anfanger zur Reflexion der pas-
toralen Praxis im Rahmen der Studienveranstaltungen.

Praxisbesuche, Zwischenevaluationen und die Pri-
fungselemente am Ende der zweijahrigen Berufseinfih-
rung Uberprufen die Entwicklung und den Lernerfolg der
Berufsanfangerinnen und -anfanger.

An das Ende dieser Phase schlieBen sich im Aus-
wertungs- und Sondierungsgesprach mit den Personal-
referentinnen und -referenten Perspektiven flr eine
erste Einsatzplanung und vertiefende Qualifikation fur
besondere Wege im pastoralen Dienst an. Nach erfolg-
reicher Zweiter Dienstprufung ist der Erwerb der Missio
canonica einer der moglichen Wege in der Laufbahn-
planung.

V. Regularia

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem
Assessmenttag in Aachen eingeladen Bewerbungen
sind entsprechend bis zum 1. November des Vorjahres
einzureichen.

Der Start der Berufseinfihrung erfolgt in den letzten
drei Tagen vor Ende der Sommerferien.

Praxisbesuche am Einsatzort sowie die Abschluss-
arbeit sind fur die Assistentinnen und Assistenten Teil-
leistungen im Rahmen der Zweiten Dienstprifung. Fir
Seminaristen sind sie notwendige Elemente, um nach
vierjahriger Kaplanszeit die Zulassung zum Pfarrexamen
zu erhalten. Eine etwaige Wiederholung der Zweiten
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Dienstprifung ist einmalig innerhalb des Zeitraums von
einem Jahr moglich.

Zum Ende des ersten Berufseinfihrungsjahres fin-
det eine Zwischenevaluation mit der Leitung der Berufs-
einfuhrung und der zustandigen Personalreferentin bzw.
dem zusténdigen Personalreferenten sowie der Praxis-
anleiterin oder dem Praxisanleiter statt, die den Ent-
wicklungsstand und den Lernzuwachs (persénliche,
fachliche und institutionelle Kompetenzen) feststellen
und reflektieren.

Die Berufseinfiihrung dauert in der Regel zwei Jahre
und endet mit bestandener Zweiten Dienstpriifung nach
der jeweils geltenden Prifungsordnung.

Alle notwendigen Kosten, die den Berufsanfange-
rinnen und -anfangern durch die Teilnahme an Veran-
staltungen entstehen, die im Rahmen der Berufs-
einflhrung veranlasst sind, werden nach den entspre-
chenden Regelungen vom Bistum erstattet.

Nahere Informationen zu den berufsgruppenspezi-
fischen und -internen Regelungen sind Uber die jewei-
lige Leitung der Berufseinfiihrung zu erhalten.

Es besteht weiterhin die M&glichkeit zum Querein-
stieg in den pastoralen Dienst nach den jeweils gelten-
den Zugangsregelungen.

VI. Geltung

Diese Richtlinien werden zum Start der Berufsein-
fuhrung am 16. August 2021 erlassen, im Hinblick auf
kunftige Ausfihrungsbestimmungen fortgeschrieben
und daher entsprechend regelmaBig durch neue Fas-
sungen ersetzt.

Mit der Inkraftsetzung der Richtlinien im Bistum
Aachen treten die bisher geltenden Ausfih-
rungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten
und zweiten Bildungsphase (Ausbildung und Berufsein-
flihrung) von Pastoralreferenten/-innen (Kirchlicher
Anzeiger 2018, Nr. 105, S. 188 ff.) sowie die Ausfiih-
rungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten
und zweiten Bildungsphase (Ausbildung und Berufsein-
fihrung) von Gemeindereferenten/-innen (Kirchlicher
Anzeiger 2018, Nr. 106, S. 191ff.) auBer Kraft.®

Aachen, 10. Juni 2021

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 70 Urkunde iiber die Erweiterung des
Kirchengemeindeverbandes Aachen

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2

des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustim-
mung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Aachen im Gebiet der Re-
gionen Aachen-Stadt und Aachen-Land angeordnet.

§2

Der Katholische Kirchengemeindeverband Aachen
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2021 um die Kirchen-
gemeinde St. Willibrord zu Merkstein erweitert.

Aachen, 10. Mai 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am
10.05.2021 mit Wirkung zum 1. Januar 2021 angeord-
nete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes
Aachen um die Katholische Kirchengemeinden St. Wil-
librord zu Merkstein wird hiermit gemaB §§ 22 ff. des
Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermédgens von 24. Juli 1924 staatlich genehmigt.
Kdln, 28. Mai 2021 Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
(Larfeld)

Nr. 71 Urkunde iiber die Grenzen der
Katholischen Kirchengemeinde
St. Johann Baptist,Willich-Anrath

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des
Di6zesanpriesterrates wird das Gebiet der Katholischen
Kirchengemeinde St. Johann Baptist, Willich-Anrath,
durch folgende Grenzbeschreibung festgestellt. Bishe-
rige Grenzbeschreibungen werden insoweit aufgeho-
ben, als sie dieser widersprechen.

Grenzbeschreibung

Um eine moglichst prazise Beschreibung zu ge-
wabhrleisten, sind bestimmte Punkte im Koordinatensys-
tem ETRS 1989 / UTM Zone 32N in Klammern
aufgefihrt.

Die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde St.
Johann Baptist, Willich-Anrath, verlauft von Punkt A
(322099,8942 / 5680947,5651) an der Nordwestseite
des Levenweges nach Nordosten, bis sie unterhalb der
Gebdude des Niersweges nach Nordwesten abbiegt
(Punkt B (322453,8616 / 5681301,4515)). Weiter verlauft
sie parallel zum Niersweg, so dass kein Gebdude der
StraBe zur Katholischen Kirchengemeinde St. Johann
Baptist gehort. Danach fihrt sie an der Nordostseite
des Niersweges zurick, bis sie ab Punkt C (322395,349
/ 5681441,7187) erneut an der Nordwestseite des Le-

127



