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Das Domkapitel Speyer
sucht zum 1. August 2026
oder frithestmoglichen Zeitpunkt eine/n

Domorganisten/in (m/w/d)
(Vollzeit 100%)

Der Dom als Weltkulturerbe und gréBte romanische Kirche der Welt verfiigt iiber eine
groBe Orgelanlage der Firma Seifert (Hauptorgel von 2011, Chororgel von 2008) sowie
eine Orgel aus der Werkstatt Klop von 2022.

Die Dommusik Speyer zdhlt zu den groBen kirchenmusikalischen Institutionen in
Deutschland. Rund 500 Kinder, Jugendliche und Erwachsene singen hier mehrmals
wochentlich in den verschiedenen Chorgruppen Musikgarten, Vokale Friiherziehung,
Méadchenchor, Domsingknaben, Domchor und Seniorenkantorei.

Wir suchen eine im Glauben und in der Liturgie verwurzelte Persénlichkeit, die das

' musikalisch-geistliche Leben an unserem Dom mit hoher kiinstlerischer Qualitit, Sensi-
" Dbilitit und begeisternder Musizierfreude bereichert und mitprigt.

Zum Aufgabenbereich gehéren:
e Verantwortung fiir die Orgelmusik im Dom in Zusammenarbeit mit dem

Domkapellmeister
Herausragendes liturgisches und konzertantes Orgelspiel zu den Pontifikal- und
Kapitelsgottesdiensten sowie Konzerten im Dom
Gemeinsames Musizieren mit den Chéren der Dommusik in Liturgie und Konzert
Konzeption, Organisation und Durchfiihrung eigener Konzertreihen, Orgel-
musiken und Orgelfithrungen.
Kreativitit in der Entwicklung neuer musikalischer Formate und Angebote
Korrepetition in den Chorproben bei Bedarf und nach Absprache

Wir erwarten:
ein abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik (Master/A-Examen
oder vergleichbar) mit Zusatzqualifikation im Bereich Orgel
moglichst mehrjihrige Berufserfahrung als Kirchenmusiker/in

¢ die besondere Befihigung zum liturgischen, improvisatorischen Orgelspiel

und die Sensibilitit, diese in den Dienst der Liturgie zu stellen
eine ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit
eigenverantwortliches Arbeiten, Kreativitit, Motivation und Engagement

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die sich mit viel Engagement in das Team der
Dommusik Speyer einbringt.

Die Vergiitung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TVsD/

: VKA (EG 14). Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig be-

riicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin
liegende Griinde iiberwiegen.

Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte
mit [hren vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis spitestens 03.03.2026 iiber unsere
Homepage: karriere.bistum-speyer.de

Bitte beachten Sie:

Die Vorstellungsgespréche finden erst nach Ablauf der Bewerbungsfrist statt.
Bei Riickfragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich gerne an
Domkapellmeister Markus Melchiori: domkapellmeister@bistum-speyer.de.

I ZU SPEYER !




