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Leitbildfragen

Wer sind wir? Wo kommen wir her? 
(Auftrag, Identität, Geschichte)

Was wollen wir?
(Anspruch, Werte, Menschen- und Gesellschaftsbild, globale Ziele – kurz „Philosophie“)

Was tun wir? Für wen bzw. mit wem?
(Pauschalaussage zu Leistungen/Angeboten, Nutzen, Adressaten, Zielgruppen)

Wo arbeiten wir?
(lokales, nationales und globales, politisches und soziales Umfeld)

Wie arbeiten wir? Was können wir?
(Qualitätskriterien, fachliche Kompetenzen)

Wie gehen wir miteinander um?
(Kommunikation und Kooperation, Führungsverständnis und Organisationskultur)

Mit wem arbeiten wir zusammen und wie?
(Kooperationspartner und Förderer)
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  Graf, Spengler 2004 – Leitbild- und Konzeptentwicklung, S. 44
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